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Quelques statistiques sur le racisme

Graphique 2
Expériences de discrimination au cours des cinq années précédentes au sein de la population noire,
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* Entre 46,3 % et 64,2 % des participant.e.s ont déclaré avoir été
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Religion victimes de discrimination raciale majeure dans diverses

Age situations, notamment I'éducation, I'embauche, le
S licenciement, le logement, les banques et les préts, les
P —— rencontres avec la police et dans les services de santé (53,1 %).
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Ve g drre de s pourl ctgord e 5 <00 été victimes d'au moins une forme de microagressions

Note : Les barres d'erreur représentent les intervalles de confiance de 95 % et peuvent étre interprétées de la fagon suivante : si 'enquéte devait &tre e I
répétée a de nombreuses reprises, 95 % du temps (ou 19 fois sur 20), l'intervalle de confiance couvrirait la valeur de la population réelle. raC|a es .
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale sur la sécurité des Canadiens (victimisation), 2014 et 2019.

Cotter, A. (2022, 16 février). Expériences de discrimination chez les Noirs et les Autochtones au Canada, Cénat, J. M., Hajizadeh, S., Dalexis, R. D., Ndengeyingoma, A., Guerrier, M., et Kogan, C. (2022).

2019 (publication n° No 85-002-X au catalogue ISSN 1205-8882). Prevalence and Effects of Daily and Major Experiences of Racial Discrimination and Microaggressions
https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/pub/85-002-x/2022001/article/00002-fra.pdf?st=06rsGvbM among Black Individuals in Canada. Journal of interpersonal violence, 37(17-18), NP16750-NP16778.



Quelques statistiques sur le racisme

Quelle est I'ampleur du racisme au Canada ?

Survey Source: Panel Survey

60.0% ‘ Racial Identification
Group
M Black
50.0% | M indigenous

B East Asian or South-East Asian
[ Other - Not White
W White

Un probleme qui nous concerne toutes et tous !
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Itis not a problem A small problem A serious A very serious
at all problem problem

In your opinion, how big of a problem is racism,
if at all, in Canada?

Foster, L. Park, S., McCague, H., Fletcher, M.-A. et Sikdar, J. (2023). Black Canadian National Survey : Final report 2023. https://crrf-fcrr.ca/wp-content/uploads/2023/12/BCNS-Report_2023-FINAL.pdf



Rappel historique




Rappel historique
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La population noire canadienne est estimée a environ 1,5 millions d’individus et devrait atteindre

pres de 3 millions de personnes d’ici 2041 (statistiques canada, 2022, 2023),

1
*  Kihika, M. (2013). Ghosts and Shadows: A History of Racism in Canada. Canadian Graduate Journal Of Sociology and Criminology, 2(1), 35-44.
*  Moisan, S. et Hirsch, S. (2016). Enseigner I’histoire des Noirs au Québec. https://oraprdnt.ugtr.uguebec.ca/pls/public/docs/GSC4394/00000787245 Histoire _des_noirs_Version_finale_Web.pdf
e Statistiques Canada (2022, 8 septembre). Le Canada en 2041 : une population plus nombreuse, plus cosmopolite et comportant plus de différences d'une région a I'autre (publication produit no 11-

001-X). https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/daily-quotidien/220908/dq220908a-fra.pdf?st=bval9_4E
e Statistique Canada (2023, 21 juin). Tableau 98-10-0351-01. Minorité visible selon le genre et I'dge : Canada, provinces et territoires. https://doi.org/10.25318/9810035101-fra



https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/docs/GSC4394/O0000787245_Histoire_

Le racisme dans les soins de santé

Témoighage d’Anne-Marie

Madame Barratteau, je ne vous parlerai pas en tant que
psychologue, mais en tant que patriote. Vous savez, j’ai vu
beaucoup d'abus dans mon travail envers les patients haitiens,
hum (Elle prend une pause). A vrai dire, si j’étais restée dans ce
travail, je serais devenue completement folle. Souvent, lorsque je
rentrais chez moi apres une journée de travail, j'étais incapable de
me concentrer sur quoi que ce soit. Et, ce n’est pas parce que ma
journée avait été particulierement difficile, mais j'avais
I'impression que quelqu’un m’avait battu. Je m’assois, puis je ne
peux plus me relever. D’autres jours, lorsque je marchais jusqu’a
mon travail, je ressentais les battements de mon cceur si forts :
boudoup boudoup, comme celui de quelqu’un qui venait de courir.
< Jétais tellement stressée. Jai d0 quitter mon empldi. (Anne-




Le racisme dans les soins de santé

Témoignage d’Anne-Marie

Pendant que je faisais ma réadaptation, j'ai vu que la thérapeute ne
venait pas voir comment j'effectuais les exercices. Cependant, elle
observait attentivement les autres patients de la clinique. J'aurais aimé
qu’elle vienne voir aussi si j'effectuais bien les exercices. Mais je n’ai rien
dit. Je ne voulais pas que mes propos soient mal interprétés ou que I'on
percoive que je veuille causer des problemes. Je voulais la paix.

Vous savez, les Haitiens sont un peuple qui s'est battu et ils aiment dire
gue nous sommes agressifs. Je ne voulais pas qu'ils interprétent mal ce
gue je disais. Je ne voulais pas qu’on m’attribue quelconque étiquette
d’étre une femme agressive. Je ne vais rien dire. Je vais quitter la
___clinique, je me débrouillerai autrement pour mes traitements. (Anne-
Marie)
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Apology to People of Color for APA’s Role in Promoting,
Perpetuating, and Failing to Challenge Racism, Racial
Discrimination, and Human Hierarchy in U.S.

|

Les psychologues peuvent aider a combattre le racisme dans la
société en adoptant une position antiraciste, en soutenant une
société sécuritaire ou prévalent I'équité et la justice raciales et
sociales, et en aidant a développer une identité collective qui offre
la liberté a tous les membres de la société (Comas-Diaz, 2000, p.
13 19)' i €@

APA's Apology to Black,
L, . . . . . . Indigenous and People of Color
Dans une société raciste, il ne suffit pas d'étre non raciste, il faut for Its Support of Structural
Racism in Psychiatry

étre antiraciste (Angela Dauvis).

|

Le monde est dangereux a vivre non pas tant a cause de ceux qui
font le mal, mais a cause de ceux qui regardent et laissent faire
(Albert Einstein).




Position antiraciste

Racisme scientifique et la pratique clinique
- Utilisation des sciences et de |la recherche pour justifier ou
soutenir les idéologies raciales.

Etude révolutionnaire de Kenneth et de Mamie Clark
* Test de la poupée noire et de la poupée blanche.
* Important impact dans le mouvement des Droits Civiques
aux Etats-Unis : Brown v. Board of Education of Topeka.

https://www.nofi.media/2024/01/test-des-poupees/75217
https://www.apa.org/pi/oema/resources/ethnicity-health/psychologists/clark



Résultats de I'etude



Méthode d’analyse

Une analyse phénoménologique interprétative

Méthode de recherche qualitative en psychologie visant a comprendre I'expérience telle que
vécue et percue par les personnes de l'étude. Cette méthode s’intéresse également au

contexte socio-historique de I'expérience pour en examiner la signification et le sens (smith et Nizza,
2022).

Une analyse de dix entretiens semi-dirigés a été menée. Six femmes et quatre hommes,
agé-e's de 30 a 71 ans, y ont participé. Ces personnes viennent du Canada, de certains pays des
Caraibes et du continent africain.



Objectifs de I'eétude

e Comprendre les expériences de racisme anti-noir et de discriminations
raciales vécues au Québec.

* Explorer les effets de lI'expérience du racisme sur la santé mentale des
personnes noires.

* Se familiariser avec les stratégies de survie utilisées pour faire face au RAN.



1. La prise de conscience d’étre une personne noire au Québec

[...] je voudrais dire quelque chose
avant de continuer : « C’est ici que j’ai
appris que j’étais Noire. » Ce que je
veux dire semble ridicule, j'ai toujours

G . , [...] c'est sGrement parce que je suis

su que j'avais la peau noire ou foncée . \ N s

. f e Noire, c'est sirement parce qu’ils sont

ou whatever, mais, cette réalité ne me . PR R

, i . moins habitués. C'est peut-étre parce
dérangeait pas dans mon pays [...] C'est e s
.. o A . . gue moi je suis une minorité ici, donc
ici que j'ai vu le caractere sociologique e el slus e L, ulFsl
gue, on, on, a cause, d'un, d'un, aspect J P

physique, on te classe dans une
catégorie [...] Et que ton identité
devient, devient, ton identité devient
la couleur de ta peau [...]. (Adelia)

Vous vous reconnaissez comme faisant partie de la communauté noire du Québec ?



1. La prise de conscience d’étre une personne noire au Québec

On a les catégories qui te prennent pour gang de
rue, proxénetes [...] puis, t'as l'autre catégorie qui
te prennent pour [...] il voit [...] les Caraibes
[...]. (Gabriel)




l'identité raciale noire

e Etre Noir-e, signifie faire partie d’'une communauté d’ascendance africaine.

e Etre Noir-e, c’est participer aux luttes pour la justice et contre toutes formes
de racisme et d’oppression.

Say It Loud - I’'m Black and I’'m Proud

(James Brown)

qui ont tagonné notre histoire et notre identite.

e FEtre Noir-e, c’est promouvoir une image positive de soi accompagné du
sentiment de fierté ressenti en tant que groupe.

e Etre Noir-e, c’est également vivre selon les coutumes et traditions noires.

PANDC

Minorité visible

Groupe racisé

Groupe minoritaire

Diversité ethnoculturelle

McDougal, S. et Jayawardene, S. (2013, 30 juillet). Poll Results: Black People Say What it Means To Be Black. Afrometrics. http://www.afrometrics.org/black-people-say-what-it-means-to-be-black



2. La compréhension d’un racisme tranquille au Québec

[...] il y a d’autres communautés, il y a
d'autres ethnicités qui, euh, ont la chance
de, d'étre accueillies au Québec dans les
dernieres années, qui semblent étre plus
facilement acceptées que I'Haitien ou
I'Africain qui est ici depuis 1970 [...].
(Mathis)

[...] il y a des discriminations raciales qui
sont évidentes, qui sont ouvertes [...] Il y a
des gens qui s'expriment ouvertement et ¢a
va étre évident [...] par contre, il y a une
autre discrimination raciale que j'ai
décryptée. Il y a une discrimination raciale
gui est invisible aussi [...] on te fait croire
gu’on t'accepte, mais, ce qui n'est pas du
tout le cas. (Adam)

[...] dans 'auto, une fois descendu, j’ai
compris que je n’étais pas aux Etats-Unis,
j’étais en avant de chez nous, je n’avais rien
fait de mal [...] je me suis dit : « Ben |3, on
est au Québec, ¢a ne se peut pas qu’ils
viennent me shooter ou faire quoi que ce
soit. » La, il me voit chaque soir, ¢a fait
longtemps. (Gabriel)



2. La compréhension d’un racisme tranquille au Québec

[...] il me dit : « Ah, tu vois, toi,
Bianca, t’es le genre de fille qui
pourrait m'intéresser, mais je
pourrais jamais sortir avec toi
parce que ton pére est Noir,
pis moi, je suis vraiment
raciste ». (Bianca)

[...] « Oh, on savait pas qu'il y
avait des Noirs ici » [...] il
dit bah, au moinsily a
guelqu'un qui soit pas métissé
ici pour nous servir [...] il
s'exprime ouvertement. (India)

Pouvez-vous me décrire la nature des expériences de racisme et/ou de discrimination raciale vécues au Québec ?



Manifestations du racisme

La pandémie du racisme anti-Noir (APA, 2020)

Nous ne pouvons pas respirer et nous ne pouvons plus permettre que notre humanité
soit dénigrée, rabaissée et détruite (ABPSi, 2020).

Le racisme peut prendre de nombreuses formes, telles que des
plaisanteries ou des commentaires qui offensent ou blessent, parfois
involontairement, des injures ou des insultes, du harcelement ou de
I'intimidation, ou des commentaires dans les médias ou en ligne qui
attisent I'hostilité envers certains groupes ... |l peut également se
manifester a un niveau systémique ou institutionnel par le biais de
politigues, de conditions ou de pratiques qui désavantagent certains
groupes. Il se manifeste souvent par des préjugés ou des biais inconscients

(Australian Human Rights Commission, 2011, cité dans Nissim, 2014, p. 5) *  American Psychological Association [APA]. (2020, 29 mai). ‘We Are Living in a
Racism Pandemic,' Says APA President.

https://www.apa.org/news/press/releases/2020/05/racism-pandemic
Nissim, R. (2014). Building resilience in the face of racism: options for anti-racism strategies. Sydney Social * Association of Black Psychologists [ABPsi] (2020, 03 juin). Official Statement — Our
Justice Network, University of Sydney, Sydney. https://apo.org.au/sites/default/files/resource-files/2014- Protest is Our Breath. https://abpsi.org/official-statement-our-protest-is-our-
10/apo-nid41961.pdf breath/




Manifestations du racisme

Les microagressions raciales sont des indignités verbales,
comportementales ou environnementales quotidiennes,
breves et courantes, qui peuvent paraitre banales,
intentionnelles ou non, qui communiquent des insultes et
des remarques hostiles, désobligeantes ou négatives a
caractére racial envers les personnes de couleur (Sue et al.,
p. 271)

Sue, D. W., Capodilupo, C. M., Torino, G. C., Bucceri, J. M., Holder, A. M. B., Nadal, K.
L. et Esquilin, M. (2007). Racial Microaggressions in Everyday Life: Implications for
Clinical Practice. American Psychologist, 62(4), 271-
286. https://doi.org/10.1037/0003-066X.62.4.271

Racial Microaggressions
Commonplace verbal or behavioral indignities, whether mtentional or unintentional,
which communicate hostile, derogatory, or negative racial slights and insults.
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Microinsult Microassault Microinvalidation
(Often Unconscious) (Often Conscious) (Often Unconscious)
Behavioral'verbal remarks or comments that Explicit mcial derogations characterized Verhal comments or behaviors that
comvey rudeness, insensitivity and demean a prmanly by a violent verbal or exclude, negate, or mullify the
person s racial heritage or identity. nonverhal attack meant to hurt the psychological thoughts, feelings, or
intended victim through name-cal ling, cxperiential reaity of a pemson of
avoidant behavior or purposeful color.
discriminatory actions.,

MICRO-AGRESSIONS RACIALES

¥
Ascription of Intelligence
Assigning adegree of intelligence to a parson of
color based on their race.

Second Class Citizen
Treated as a lesser person or group.

Pathologizing cultural
values/communication styles
Motion that the values and communi cation styles
of people of color are abnormal.

Assumption of Criminal status
Presumed to be a criminal, dangerous, or deviant
hased on mee.

(IVIACTO=1EVEL)
Racial assaults, msults and
invalidations which are
manifested on systemic and

environmental levels.

Alien in Own Land
Belief that visible meial/ethnic minority
citizens are foreigmers.

Color Blindness
Denial or pretense that a White person does not
see color or mce.

Myth of Meritocracy
Statements which assert that race plays a minor
mole in life suocess.

Denial of Individual Racism
Denial of personal racism or one's mole in its
perpetuation.




3. Les cicatrices psychologiques laissées par le racisme

[...] c'est une vraie bataille
[...] comme le proverbe dit
chez nous [...] : Quand tu
recois des coups, tu peux
oublier, mais quand t'as
des cicatrices, tu t'en
souviens. J'ai sGrement des
cicatrices, mais je suis pas
déprimée, je suis pas
dépressive a cause de ca.
(Adelia)

[...] j'étais tétanisée [...] elle
continue a toucher mes
meéches en me regardant
dans les yeux [...] j’ai rien
fait, j’ai rien dit parce que

j'étais bouche bée. Je crois
que j’en croyais pas mes

yeux [...]. (Julia)

[...] on vit des micro-
agressions, mais on est
tellement habitués [...] On
n’est méme plus capables
de dire ¢a, c’est une micro-
agression parce qu’on a
tellement vécu des choses
[...] on vit avec des
traumatismes sans le
vouloir [...] on essaie que ¢a
ne se répete pas avec nos
enfants. (Helena)

Comment avez-vous été affecté par ces expériences de racisme ou de discrimination raciale ?



3. Les cicatrices psychologiques laissées par le racisme

[...] je me souviens de toutes les dates, de tous les [...] moi, je suis rendu a un stade ou j'ai des blessures
faits, avec exactitude [...] C’est parce que ¢a m’a psychologiques par rapport a ¢a [...] j'espéere
marqué justement. sincerement que tout le monde me laisse tranquille.

(Adam) (Mathis)



{
Santé mentale des personnes I
noires

Réactions psychologiques attendues ou prévisibles face 3 'exposition
chronique a des expériences de racisme (Utsey et al., 2001)

e Traumatisme racial
e Fatigue raciale
L'évaluation des expériences raciales dans la pratique clinique
e Stress et détresse raciale
e  Frustration raciale

e Confusion raciale

Utsey, S. O., Bolden, M. A. et Brown, A. L. (2001). Visions Of Revolution From The Spirit of
Frantz Fanon: A Psychology of Liberation for Counseling African Americans Confronting Societal
Racism and Oppression. Dans J.G. Ponterotto, J. M. Casas, L. A. Suzuki et C.M. Alexander ) '
(Ed.), Handbook of multicultural counseling (2¢ éd., p. 311-336). Sage Publications, Inc.




4. La résistance culturelle d’une
communaute

[...] c'est bon que des personnes comme moi témoignent, et puis
gue d'autres et d'autres [...] Il faut parler, il faut en parler, il ne faut
pas le garder, c'est, c’est des choses que, normalement, on devrait
en parler [...] On est en plus dans une ére ou, voila, ou maintenant
avec les médias, les, avec ce qui se passe, tu sais, on est capable

d'en parler, de faire porter notre voix. (Helena)

[...] les prieres et, en les croyant,
surtout le fait de croire. Mais le fait
de croire aussi, c’est surtout de voir,
en l'appliquant que ¢a marche [...]
une phrase qui me revient
toujours, ¢a vient de la Bible aussi,
c’est : « Sois lent a la colere. » [...]
on dirait quand, je suis prét a [...]
exploser on va dire, il y a des
petites phrases comme ¢a qui
vient [...]. (Gabriel)

[...] il m'avait demandé, euh, « est-
ce que je peux toucher ? ». J'étais
comme, non, mince, « est-ce que
tes mains sont propres ? » Et ¢a, |3,
¢a I'a un peu choqué, par contre, il
n'a plus jamais posé aucune
guestion sur les cheveux. Donc oui,
c'était une réponse un peu seche,
mais je pense que ¢a lui a permis
de faire Ilui-méme sa petite
réflexion [...]. (Julia)

[...] t'es obligé d'étre parfait
dans ton processus, méme
quand t’essaies de défendre tes
droits. Tu n'as pas le droit a
I'erreur parce que tu es Noir au
Québec, tu dois étre parfait dans
tout le processus et tu dois
enlever tes émotions [..] Fait
gue, tu dois tout enlever ¢a, tu
dois étre parfait, pour peut-étre
avoir la chance de défendre tes
droits. (Mathis)

Pouvez-vous me décrire comment ces stratégies utilisées aident a réduire I'impact du racisme sur votre santé mentale ?



Strategies pour faire face au racisme

Figure de resistance : Oeuvre connue a Port-au-Prince, en Haiti.
[ SurVie ] - ; -
[ Spiritualité ]
[ Communauté ] [ Résistance ] ; ,_
Guerison g i ‘ -

[ Entra Ide ] [ JUStlce ] http://site.haiti.free.fr/neg-mawon.html




'expérience du LAKOU

Je vais faire le parallele avec [pays des Caraibes]. En [pays des
Caraibes], on a le systeme du Lakou [...] C’est-a-dire que l'on
vit en communauté élargie : papa, maman, frere, sceur, mais
aussi tu as les oncles, tu as les cousins, tu as la grand-mere,
mais en fait, les grand-meres, les grands-peres; tout le monde
fait partie du réseau [...] un adulte immigrant comme moi, je
vais lui demander de garder ces traditions, de garder ses
racines et de garder le mode de vie qu'il avait I'habitude
d'avoir chez lui, mais tout en s'adaptant a la vie occidentale
ici. (Adam)

« La République d'Haiti occupe un rang distingué, tres distingué,
une place d'honneur, parmi les nations civilisées, par sa
contribution annuelle a la richesse universelle, au bonheur de
I'humanité » (Price, p. 54)

« J'appartiens a ce pays ou I'homme noir a secoué le joug; ou. il a
montré, ou il a prouvé qu'il était bien un homme, dans la plus
haute, dans la plus noble acception du mot; que I'esclavage était
bien un crime de I'homme contre I'homme. J'appartiens a ce pays,
glorieux entre tous, ou I'homme noir a brisé ses chaines de ses
propres mains, dans des luttes dont la grandeur ne le ceéde en rien
a celles dont puisse s'honorer quelque nation que ce soit au
monde » (Price, p. 17).



Conclusion



Conclusion

Impact de cette recherche sur ma pratique clinique

Modele S.A.G.E : «Survivre au racisme anti-noir —
Expériences vécues de racisme et de discriminations
raciales : Etat de santé et stratégies utilisées ».

Utilisons-nous tous nos dons et nos talents pour vaincre le
véritable « ennemi », qui est notre ennemi a tous : le
racisme ? (Morrison, 2003, p. 216).

Do the best you can until you know better. Then when you
know better, do better (Maya Angelou).

Morrison, D. (2003). Resisting Racism—BY Celebrating “Our” Blackness. Black Theology: An
International Journal, 1(2), 209-223. https://doi.org/10.1179/blt.2003.1.2.006
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Conclusion

Importance de cette recherche pour les communautés noires

« La voix de chaque Noir-e compte au Québec »

[...] je n’ai jamais parlé, tu seras la deuxieme, je pense. La deuxieme
personne a en parler. (Patricia)

[...] il faut documenter au point que, quand quelqu’un arrive, pis un
ministre ou peu importe, dit : « Non, il n’y a pas de racisme systémique. »
Ah ouais. OK, ben, va dans la base de données québécoise de xyz, voici
tous les exemples anonymes. (Mathis)







Merci !
Mesi anpil !



