
MISE EN CONTEXTE

Ce manque d’arrimage
génère des tensions sur le
terrain : fragmentation des
services, saturation des
ressources et difficulté à
répondre aux besoins
complexes.

Les crises climatiques — vagues de chaleur, feux de forêt, mauvaise qualité de l’air —
affectent de manière disproportionnée les personnes déjà vulnérables. Elles entraînent
des risques accrus de détresse psychologique, d’aggravation des maladies chroniques,
d’isolement et de rupture dans l’accès aux soins.

S’ADAPTER POUR MIEUX INTERVENIR
La simulation interprofessionnelle 

en contexte de changement climatique

LA SIMULATION INTERPROFESIONNELLE : UNE
INNOVATION PÉDAGOGIQUE

L’innovation pédagogique repose sur
une simulation interprofessionnelle
immersive qui place les
apprenants(es) au cœur d’un
scénario climatique extrême . Elle
combine un module théorique, une
simulation scénarisée et une
réflexion collaborative. 

D’après un atelier tenu en collaboration avec l’Institut universitaire de première ligne en
santé et services sociaux par

Isabelle Ledoux Inf., PhD, Sabrina Blais, Inf., M.Sc. avec la collaboration de Frances
Gallagher, inf. Ph.D., Sarah Lafontaine, inf., Ph.D. et Marie-Andrée Houle, inf., B. Sc.

Pour les équipes de première ligne, intervenir en
contexte climatique extrême exige une
combinaison de compétences cliniques,
psychosociales et intersectorielles. Or, la
préparation demeure insuffisante : les plans
actuels misent largement sur des mesures
logistiques et populationnelles (ex. : centres
climatisés, hébergement d’urgence), laissant
peu d’espace à la réalité clinique des individus.

Cette approche permet d’expérimenter des
décisions cliniques, de renforcer la
collaboration interprofessionnelle et de
mieux comprendre l’articulation entre
services cliniques, communautaires et de
sécurité civile. La simulation devient ainsi un
outil concret pour améliorer la préparation et
l’adaptation en contexte de crise climatique
pour les futurs professionnels de la santé.
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Atelier : la simulation
interprofessionnelle

Un épisode de chaleur extrême et de mauvaise qualité de l’air
met sous pression la première ligne. Plusieurs personnes
vulnérables se présentent pour des besoins urgents :
décompensation, détresse psychologique, perte de logement,
exposition prolongée à la chaleur.

Quelles interventions seraient prioritaires à réaliser
immédiatement ?
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2
Mettre la personne à l’abri en l’installant dans un lieu climatisé, calme et
sécuritaire.
Couvrir les besoins essentiels : offrir eau, nourriture, repos et soutien de
base.
Évaluer rapidement la condition physique et psychosociale : repérer les
signes liés à la chaleur, au smog, au stress, à la confusion ou à la détresse.
Assurer la continuité des soins : vérifier la médication, les traitements en
cours et prévenir les ruptures.
Tenir compte des conditions de vie immédiates : isolement, logement
inadéquat, précarité, présence d’un proche aidant.
Activer la collaboration interprofessionnelle : coordonner les soins, le
soutien psychosocial, la logistique d’hébergement et les ressources
communautaires.
Orienter vers un lieu adapté aux vulnérabilités en tenant compte des limites
des centres climatisés ou des espaces d’urgence.

Pour en savoir plus : https://www.iuplsss.ca/
Institut universitaire de première ligne en santé et services sociaux
Suivez-nous !



Description du
cas

Exemple de
ressources à mobiliser

Exemple de services
de rétablissement

Personne aînée :
perte de
logement,
désorientation,
vulnérabilité
cognitive

CLSC / soutien à
domicile
Travail social
Organismes
communautaires
(répit,
accompagnement,
transport)
Municipalité /
Sécurité civile
Proches

Gériatrie / équipe
mémoire
Centre de jour
Soutien accru à
domicile
Hébergement
temporaire
Soutien aux
proches aidants

Personne en
situation
d’itinérance :
exposition à la
chaleur et au
smog, grande
vulnérabilité
psychosociale

Travail de rue /
organismes
communautaires
CLSC – équipe
psychosociale
Services en
dépendance
Municipalité /
Sécurité civile

Hébergement
temporaire ou
transitionnel
Centres de jour
Suivi en santé
mentale et
dépendance
Équipes
spécialisées en
itinérance

Mère
monoparentale :
précarité,
logement
surchauffé, charge
familiale élevée.

CLSC / première
ligne
Travail social
Organismes
communautaires
(halte-garderie,
soutien matériel)
Municipalité /
Sécurité civile
École / garderie

Programmes de
soutien aux
parents (ex : SIPPE)
Aide au logement
Aide alimentaire et
matérielle
Suivi psychosocial
régulier

Les personnes sont prêtes à retourner à leur domicile ou vers un
lieu de séjour temporaire. Vous devez les soutenir dans leur retour

en les orientant vers les services de rétablissement adéquats.3

Pour en savoir plus : https://www.iuplsss.ca/
Institut universitaire de première ligne en santé et services sociaux
Suivez-nous !


