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S’ADAPTER POUR MIEUX INTERVENIR

La simulation interprofessionnelle
en contexte de changement climatique

D'apreés un atelier tenu en collaboration avec Ulnstitut universitaire de premiére ligne en
santé et services sociaux par
Isabelle Ledoux Inf., PhD, Sabrina Blais, Inf., M.Sc. avec la collaboration de Frances
Gallagher, inf. Ph.D., Sarah Lafontaine, inf., Ph.D. et Marie-Andrée Houle, inf., B. Sc.

MISE EN CONTEXTE

Les crises climatiques — vagues de chaleur, feux de forét, mauvaise qualité de lair —
affectent de maniere disproportionnée les personnes déja vulnérables. Elles entrainent
des risques accrus de deétresse psychologique, daggravation des maladies chroniques,
disolement et de rupture dans lacces aux soins.

Pour les équipes de premiere ligne, intervenir en
contexte climatique extréme exige une
combinaison de compétences cliniques,
psychosociales et intersectorielles. Or, la
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LA SIMULATION INTERPROFESIONNELLE : UNE

INNOVATION PEDAGOGIQUE

Linnovation pédagogique repose sur Cette approche permet d'expérimenter des
une simulation interprofessionnelle décisions cliniques, de renforcer la
immersive qui place les collaboration interprofessionnelle et de
apprenants(es) au coeur d'un mieux comprendre larticulation entre
scénario climatique extréme . Elle services cliniques, communautaires et de
combine un module théorique, une sécurité civile. La simulation devient ainsi un
simulation scénarisée et une outil concret pour ameéliorer la préeparation et
réflexion collaborative. ladaptation en contexte de crise climatique
pour les futurs professionnels de la santé.
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Atelier : la simulation
interprofessionnelle

Un épisode de chaleur extréme et de mauvaise qualité de lair
met sous pression la premiere ligne. Plusieurs personnes
vulnérables se présentent pour des besoins urgents
déecompensation, détresse psychologique, perte de logement,
exposition prolongée a la chaleur.

-----

Quelles interventions seraient prioritaires a réaliser
immédiatement ?

» Mettre la personne a labri en linstallant dans un lieu climatisé, calme et
seécuritaire.

» Couvrir les besoins essentiels : offrir eau, nourriture, repos et soutien de
base.

« Evaluer rapidement la condition physique et psychosociale : repérer les
signes liés a la chaleur, au smog, au stress, a la confusion ou a la détresse.

» Assurer la continuité des soins : verifier la medication, les traitements en
cours et prévenir les ruptures.,

» Tenir compte des conditions de vie immédiates : isolement, logement
inadéquat, précarite, présence d'un proche aidant.

» Activer la collaboration interprofessionnelle . coordonner les soins, le
soutien psychosocial, la logistique dhebergement et les ressources
communautaires.

» Orienter vers un lieu adapté aux vulnérabilites en tenant compte des limites
des centres climatises ou des espaces durgence.
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Les personnes sont prétes a retourner a leur domicile ou vers un
lieu de séjour temporaire. Vous devez les soutenir dans leur retour
en les orientant vers les services de rétablissement adéequats.

Description du

cas

Exemple de

ressources a mobiliser

Exemple de services
de retablissement

Personne ainée:
perte de
logement,
deésorientation,
vulnérabilite
cognitive

CLSC / soutien a
domicile

« Travail social
e Organismes

communautaires
(repit,
accompagnement,
transport)
Municipalite /
Securite civile
Proches

Gériatrie / equipe
memoire

« Centre de jour
e Soutien accru a

domicile
Heébergement
temporaire
Soutien aux
proches aidants

Personne en
situation
d'itinérance:
exposition a la
chaleur et au
smog, grande
vulnéerabilite
psychosociale

Travail de rue /
organismes
communautaires
CLSC - équipe
psychosociale
Services en
dépendance
Municipalite /
Securité civile

Hébergement
temporaire ou
transitionnel

e Centres de jour
e Suivi en sante

mentale et
dépendance
Equipes
specialisees en
itinerance

Mére
monoparentale :
récarite,
ogement
surchauffe, charge
familiale élevée.

CLSC / premiere
lighe

o Travail social
e Organismes

communautaires
(halte-garderie,
soutien materiel)
Municipalite /
Securite civile
Ecole / garderie

Programmes de
soutien aux
parents (ex : SIPPE)

» Aide au logement
» Aide alimentaire et

materielle
Suivi psychosocial
regulier
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