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Plus grande menace à la 
santé populationnelle du 
21ᵉ siècle

Conséquences sur:
• les environnements physiques 

des populations
• tous les aspects des systèmes 

naturels et humains

Plus de 200 millions de 
personnes par année, 
d’ici 2050, pourraient 

avoir besoin d’aide 
humanitaire en lien avec 

les changements 
climatiques
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Changements climatiques et 
évènements métérologiques 

extrêmes

Pression supplémentaire 
sur le système de santé et 
les soins de première ligne

S’ajoute aux défis déjà 
vécus par les infirmières 

de première ligne

Serait comparable aux 
défis vécus en pandémie 

mondiale
7
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• Charge de travail
• Instabilité du milieu
• Inquiétudes pour sa santé et celle de ses proches
• Sentiment d’un manque de soutien

Augmentation des stresseurs associés au travail

Impacts directs sur la santé mentale
Augmentation:
• du risque d’épuisement professionnel
• du taux d’attrition
• du désir de quitter la profession

Ward et al., 2024
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AIIC

Intégration des principes de préparation aux désastresACÉSI

Acquisition de connaissances et développement de compétences pour 
déterminer le potentiel de vulnérabilité d’une personne et l’influence du climatOIIQ

9
ACESI, 2021; CNA, 2012; OIIQ, 2019 

Préparation pour intervenir et assurer les services essentiels 



          

• Cursus actuels ne permettent pas une 
préparation adéquate

• Grande variabilité dans le contenu 
enseigné

Dans notre université: 
• Rôle en lien avec les changements 

climatiques et leurs impacts sur la santé  
partiellement abordé

• Peu d’activités préparaient suffisamment 
à intervenir en collaboration 
interdisciplinaire

Perroux et al., 2024; Richard et Merry, 2023; Stephens et Leslie, 2024 
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Développer des savoirs et des agirs écoresponsables chez les personnes étudiantes 
au baccalauréat en sciences infirmières, en les conscientisant aux conséquences des 
changements climatiques et en les habilitant à intervenir auprès des populations qui 

en subissent les conséquences. 
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Métaparadigme infirmier 
et justice sociale

Schim et al. 
(2007)

Théorie du caring 
critique

Falk-Rafael (2005)

Modèle écologique

Bronfenbrenner 
(1994)

Bronfenbrenner, 1994; Falk-Rafael, 2005 ; Falk-Rafael et Betker, 2012; Schim et al., 2007
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Objectifs d’apprentissage
1. Reconnaître les caractéristiques d’une 

urgence sanitaire liée à des catastrophes 
selon une approche écologique;

2.Être en mesure d’identifier les services de 
prévention, de préparation, d’intervention 
et de rétablissement;

3.Comprendre les principes entourant la 
collaboration interdisciplinaire en contexte 
d’urgence sanitaire

⚬ Module théorique 
autoportant asynchrone  
(2 heures)

⚬ Utilisation de différentes 
modalités d’apprentissage 
(p.ex. questionnaires, 
balados, vidéos, etc.)

14
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Objectifs d’apprentissage
1. Participer à l’intervention d’urgence en 

assurant les évaluations et les soins requis 
par l’état physique, mental ou psychosocial 
de la personne;

2.Intervenir de manière à favoriser la 
collaboration interdisciplinaire;

3.Soutenir la personne dans le retour à 
domicile à l’aide des services de 
rétablissement.

15
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Sinistre d’origine environnementale causé 
par de multiples aléas présents sur le 

territoire ayant entraîné une perturbation 
du fonctionnement normal de la 

communauté.

• Période de chaleurs extrêmes, de sécheresse et 
de feux de forêt.

• Ouverture d’un centre d’urgence dans les locaux 
d’une école primaire simulée.

MacDonald et Jakubec, 2022; Samson et al., 2023
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Phase 1

Phase 2

Phase 3

Briefing et présentation du 
scénario
2 minutes

Arrivée des personnes 
soignées

14 minutes

Période de rétablissement
9 minutes

Clapper et Leighton, 2020

Débriefing









18
Blais et al., 2025



19



20

Haut niveau 
d’appréciation des 

personnes étudiantes

Sentiment d’atteinte 
des objectifs

Sentiment d’être 
mieux outillées
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« Cet atelier m'a permis de bien 
connaître les particularités dans un 
cas de désastre naturel. J'ai 
maintenant une meilleure idée des 
démarches qui doivent être 
nécessaire pour s'organiser. »
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AIIC
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Vous travaillez dans un GMF-U dans la région de Brome-Missisquoi.
Depuis 5 jours, les températures dans la région sont supérieures à 32ºC et nous avons noté une
température de 34ºC dans les deux derniers jours, avec une température la nuit de 22ºC. L'indice
humidex dépasse régulièrement 40.

La province n’a connu aucune précipitation dans les 11 derniers jours et un feu de forêt s’est
récemment déclenché, dans une région plus au nord. La station météorologique la plus près de
Cowansville indique une très mauvaise qualité de l'air depuis 2 jours (concentration moyenne de
particules fines dans l'air au-dessus de 100 microgrammes par mètres cube).

Devant ce sinistre, la municipalité a décidé d’ouvrir un centre de sinistrés dans les locaux de
l’école primaire Tournesol (qui heureusement est climatisée) pour accueillir les personnes
touchées. Vous y avez été réaffecté et plusieurs personnes se présentent à vous à l’ouverture.
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Prise en charge des 
besoins physiques, 
psychologiques et 
sociaux immédiats.

25

Renseigner les personnes
présentes sur les 

mesures prises pour 
assurer leur sécurité.

Offrir du soutien 
psychologique et de 

l’écoute active.
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Collaborer avec la 
sécurité civile de la 

municipalité.

Favoriser la présence
de la famille et des 
proches si possible 
(offrir du soutien).

Favoriser les liens entre les 
instances concernées (p.ex. 
centre hospitalier-transfert
de patients en soins aigus, 

travailleur social, etc.).
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Analyse réflexive de cas
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Les personnes soignées ont été prise en charge sur le plan physique ou psycho-social. Elles sont
maintenant prêtes à rentrer à domicile. Vous devez les soutenir dans leur retour en les orientant
vers les services ou ressources de rétablissement adéquats.



Déterminer les ressources à mettre en place pour soutenir la personne dans le retour à 
domicile à l’aide des services de rétablissement.
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Choisir le cas qui vous intéresse le plus;
• Vous serez ensuite redirigés vers une équipe de travail;
• Une personne animatrice va vous accompagner;
• Un enregistrement sera proposé pour ensuite réaliser une synthèse de vos

échanges.
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Vous serez appelés à réfléchir à l’aide de questions réflexives aux mesures à 
mettre en place pour soutenir la personne (cas) dans le retour à domicile à 
l’aide des services de rétablissement ou ressources que vous connaissez.



1) Quels seraient les besoins prioritaires pour 
cette personne? 

2) Selon vous quelles seraient les ressources
disponibles ou à mobiliser pour cette
personne?

3) Connaissez-vous d’autres services de 
rétablissement qui pourraient être mis à 
contribution pour ce cas ou d’autres situations 
du même type ?
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Carlos est un travailleur étranger temporaire, d’origine guatémaltèque,
qui travaille sur une production agricole. Il est arrivé dans la région il
y a un mois. Il s’entend très bien avec son employeur, mais il s’agit de
la seule personne qu’il connait au Québec. Les champs ont été
touchés par les incendies et depuis toute production a cessée. Il est
donc temporairement sans emploi et sans revenus. Carlos verbalise
beaucoup d’inquiétude, il affirme ne pas savoir vers qui se tourner
puisqu’il ne connait pas le système ici. Il se sent perdu et craint
d’avoir des problèmes avec son visa s’il ne travaille plus. Il est aussi
inquiet de ne pas avoir assez d’argent pour se nourrir et pour
envoyer des fonds à sa famille au Guatemala.
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Cassandre est mère monoparentale d’un enfant de 5 mois. Elle
travaille comme serveuse au bar du coin et reçoit des allocations
familiales. Depuis la naissance, Cassandre a de plus en plus de
difficultés financières. Elle se prive souvent de repas pour réussir à
acheter la formule pour le bébé. Ensemble, ils vivent dans une
coopérative d’habitation HLM, il fait 29º à l’intérieur. Depuis trois
jours, le bébé pleure sans arrêt, non consolable. Cassandre se dit
épuisée, elle a de la difficulté à dormir. Elle se sent impuissante et se
dit à bout de ressources.
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Michel est une personne en situation d’itinérance. Il est connu pour
un trouble de personnalité limite et un trouble lié à l’usage d’alcool
et de speed. Son dernier suivi en psychiatrie était il y a deux mois à
l’hôpital. Michel est actuellement très volubile, il parle fort et présente
de multiples demandes. Il souhaite avoir à manger et un endroit
pour la nuit. Il dit qu’il ne peut pas rester dehors à cause que l’air est
mauvais.
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Jeanine est une femme de 82 ans qui souffre d’arthrose et présente
un trouble neuro-cognitif léger. Elle se déplace avec un
déambulateur et est en début de perte d’autonomie. Elle habite
avec son époux, Jean-Louis, qui est son aidant naturel. Ils demeurent
dans la maison où ils ont vécu toute leur vie, mais celle-ci a brûlée lors
des feux de forêt. Jeanine s’inquiète beaucoup à l’idée d’aller en
résidence, elle refuse fermement «d’être placée».
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Échanges et discussions



Formation infirmière et 
changements climatiques

38

• Mise en place d’une innovation 
pédagogique possible  pour répondre aux 
besoins

• Théorie et simulation: conditions favorables 
à l’apprentissage

Nécessité de poursuivre les initiatives

Incontournable dans les programmes 
de baccalauréat



isabelle.ledoux@usherbrooke.ca 
sabrina.blais@usherbrooke.ca 

Groupe de recherche en simulation | Simulation: 

grouperecherchesimulation.com
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